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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026 / 2027

SINTAC - Sindicato dos inspetores técnicos em seguranca veicular e dos empregados e
trabalhadores das empresas prestadoras de servigcos do estado de Sdo Paulo, inscrito no
CNPJ, sob o n.° 03.552.852/0001-80, neste ato representado por seu presidente, Senhor
Ronaldo Torres da Silva;

e

SIVESP - Sindicato das empresas de inspecdo veicular e de equipamentos de transporte
de cargas perigosas do estado de Sao Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob o n.°
11.553.437/0001-79, neste ato representado por seu presidente, Senhor Claudio Torelli.

Celebram a presente convengao coletiva de trabalho, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

VIGENCIA E ABRAGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria profissional dos
empregados e trabalhadores vinculados aos estabelecimentos de empresas prestadoras de
servicos na area de inspecio sob o CNAE N° 71.20-1/00 (TESTES E ANALISES
TECNICA), representado pelo SINTAC SIND. DOS INSPETORES E TEC. EM
SEGURANCA E VISTORIA VEICULAR E DOS EMP. E TRABALHADORES DAS
EMPRESAS PREST. DE SERV. DO ESTADO DE SAO PAULO, abrangendo todo o
estado de Sdo Paulo.

PISO SALARIAL e PISOS SALARIAIS POR FUNCAO
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 1° de marco de 2026, o piso salarial da categoria sera de
R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais) mensais, para os empregados que
cumprirem integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
jé incluidos os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s).

Paragrafo unico — Caso o saldrio-minimo estadual de Sao Paulo seja superior ao piso

salarial fixado acima, sera garantido aos empregados o recebimento do salario minimo
estadual pelo seu valor maior.
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CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS POR FUNCAO

Ficam assegurados aos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
a partir de 1° de margo de 2026, os pisos salariais correspondentes as fungdes abaixo
discriminadas, desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo 1° - Faxineiro, copeiro € office boy .........ccccueeveeceeevienceeenienreennnn. R$ 1.650,00
Pardgrafo 2° - Prestadores de servigos em geral ..........ccccveeeiieenieeenveeennnen. R$ 1.938,00
Paragrafo 3° - Recepcionista, telefonista, digitador, demais fungoes.......... R$ 1.938,00
Paragrafo 4° - Auxiliar administrativo .............eceveverenenieieieeseese e RS 1.938,00
Paragrafo 5° - Recepcionista TECNICO.......ccereeieierienierienieeiteeeeeeeeee e R$ 2.266,00
Paragrafo 6° - Recepcionista de linha............ccocevveienenininininieieieee, R$ 2.266,00
Paragrato 7° - Motorista CNH E.........cccoooiiiiiiiieeceeeee e R$ 2.224,00
Paragrafo 8° - Auxiliar técnico de MECANICA. ......ecvevveeereeieieieieieieeee e R$ 2.224,00
Paragrafo 9° - Inspetor técnico em seguranga veicular............ccceeeveerenennne. R$ 2.627,00
Paragrafo 10° - Inspetor de seguranca de transp. de produtos perigosos. R$ 3.925,00
Paragrafo 11° - Inspetor de seguranca de ensaios ndo destrutivos............... R$ 4.973,00
Paragrafo 12° - Adicional de Inspetor EXterno ...........ccocevveeevenievierenienieenienns R$ 350,00

REAJUSTES, APOS DATA BASE E CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Considerando que o indice de reajuste IPC-FIPE acumulado no periodo foi de 4,88%
(quatro virgula oitenta e oito por cento), fica acordado entre as partes que os salarios fixos,
bem como a parcela fixa dos salarios mistos, serao reajustados, a partir de 1° de margo
de 2026, data-base da categoria profissional, mediante a aplicacido do percentual de
5,00% (cinco por cento).

Paragrafo unico - Poderdo ser compensadas todas as antecipacdes salariais espontaneas
concedidas no periodo compreendido entre 1° de marco de 2025 e 28 de fevereiro de
2026, excetuadas aquelas decorrentes de promogao, equiparagao salarial, transferéncia,
término de aprendizagem ou aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os salarios dos empregados admitidos ap6s 1° de marco de 2026 serdo reajustados
proporcionalmente ao tempo de servico, considerando-se os meses efetivamente trabalhos
no periodo, respeitado, em qualquer hipoétese, o limite do salario percebido pelos
empregados mais antigos na mesma funcgao.
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CLAUSULA SETIMA — CORRECOES SALARIAIS

Os salarios de marco de 2026, assim considerados aqueles ja resultantes da aplicacio
integral do reajuste anterior, serdo corrigidos, na data-base, mediante a aplicacido
do percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de correcio salarial.

Paragrafo 1° — Aos salarios dos empregados contratados para fun¢des com paradigma
serdo aplicados os mesmos percentuais de correcao salarial concedidos ao paradigma, até
o limite do menor salario da fungao.

Paragrafo 2° — Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado
em funcionamento apos a ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado mediante
a aplicagdo de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido no caput, por més ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR
Ao empregado admitido ou promovido para exercer fungao anteriormente ocupada por
outro dispensado sem justa causa sera assegurado saldrio igual ao do empregado de menor
salario na mesma fung¢do, desconsideradas as vantagens pessoais.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA NONA — ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, automatica e quinzenalmente, adiantamento salarial
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario mensal do empregado.

Paragrafo 1° - O valor adiantado serd compensado por ocasido do pagamento do salario
mensal.

Paragrafo 2° — Na hipotese do empregado nao desejar receber o adiantamento previsto
no “caput”, deverd manifestar expressamente sua opgao.

Paragrafo 3° — Na hipotese das empresas concederem adiantamentos em espécie,
diretamente ou por meio de convénios, tais como com supermercados, cooperativas, entre
outros, poderdo considerar as importancias assim despendidas como adiantamentos
salariais, deduzindo seus valores do percentual previsto no “caput”.
CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO PARCELA 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, por ocasido do inicio do gozo das férias, o adiantamento
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario do empregado, desde que este
0 requeira por escrito no meés de janeiro.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, que se regera pelas seguintes regras:
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Paragrafo 1° - Para as empresas e empregados que integram a categoria econdmica €
profissional representada pelos sindicatos acordantes, objetivando alcancar maior
elasticidade de produgdo e evitar a dispensa de trabalhadores, ¢ assegurado o direito de
compensar as horas extraordindrias avencgadas através de majoracdo do horério diario,
com a reduc¢ao de horario futuro e vice e versa.

Paragrafo 2° — A compensagao de horas, no ambito do sistema de banco de horas, dar-
se-a na propor¢do de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) hora de folga, e vice-versa.

Paragrafo 3° — Nao podera ser ultrapassado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
mensais acumuladas no sistema de banco de horas, sob pena de as horas excedentes serem
consideradas e remuneradas como extraordindrias, na forma e com os percentuais
previstos em lei, sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista nesta Convencao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo 4° - O presente banco de horas tera seu periodo de apuragao encerrado em 31
de dezembro de cada ano, ocasido em que todas as horas excedentes deverdo estar
devidamente compensadas, ndo sendo permitida sua transferéncia para o periodo
subsequente.

Paragrafo 5° - Nao havera reducdo de remuneracdo no periodo em que for reduzido o
horério de trabalho, folga, assim como nao havera acréscimo de remuneracdao, quando
forem laboradas horas extras extraordinarias, sob o sistema de Banco de Horas;

Paragrafo 6° — A definicdo dos dias destinados & compensacao no sistema de banco de
horas serd realizada de forma compartilhada, cabendo 50% (cinquenta por cento) a
escolha dos empregados e 50% (cinquenta por cento) a escolha dos empregadores.

Paragrafo 7° - As partes deverdo avisar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a data
de compensacao pelo sistema de Banco de Horas;

Paragrafo 8° — Nao sera permitida a antecipag¢do de folgas pelas partes sem a prévia
existéncia de horas passiveis de compensagao no sistema de banco de horas.

Paragrafo 9° — O acréscimo de jornada no ambito do sistema de banco de horas nao
podera exceder a 2 (duas) horas didrias, observado o limite maximo de 10 (dez) horas de
trabalho por dia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS E ECONOMICAS
DECORRENTES DA PRESENTE CCT

As eventuais diferencas nos saldrios dos empregados e demais direitos de ordem
econdmica decorrentes da presente convengdo coletiva de trabalho, deverdo ser pagas
pelas empresas, sem qualquer acréscimo ou corre¢do monetaria até o 5° (quinto) dia util
do més de maio de 2026.
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Adicionais das horas-extras, noturno e outros adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAIS DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com os seguintes adicionais, incidentes sobre
o valor normal de trabalho:

Paragrafo 1° - 60% (sessenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extraordindrias
diarias;

Paragrafo 2° - 80% (oitenta por cento) para as horas extraordinarias que excederem as 2
(duas) primeiras horas diarias;

Paragrafo 3° - 110% (cento e dez por cento) para as horas trabalhadas aos domingos,
feriados e em dias ja compensados;

Paragrafo 4° - A média das horas extraordinarias habituais integrara a remuneragao para
fins de calculo de férias, 13° salario e descanso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna, sem prejuizo da reducdo da hora noturna prevista em Lei.

Paragrafo unico - A média do adicional noturno integrara a remuneracao para fins de
calculo de férias, 13° salario e descanso semanal remunerado.

Dos auxilios e seguro de vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados cuja jornada de trabalho seja
superior a 6 (seis) horas diarias um abono-refei¢do no valor de R$ 29,50 (vinte e nove
reais e cinquenta centavos), facultada, a seu critério, a concessao de vale-refeicao de igual
valor, beneficio este que ndo possui natureza salarial.

Paragrafo 1° — As empresas que mantiverem programa de alimentacdo, mediante
fornecimento direto de refeicdes ou concessdo de vale-refei¢do aos seus empregados,
desde que observado o valor minimo ora estabelecido, ficam desobrigadas do pagamento
do abono-refei¢do previsto no caput.

Paragrafo 2° — Fica facultado as empresas localizadas em municipios com menos de

300.000 (trezentos mil) habitantes, desde que comprovado que o empregado realiza suas
refei¢des em residéncia, substituir o auxilio-refei¢do ou alimentagao por cesta basica.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O pagamento do vale transporte ficara facultado a empresa empregadora o seu pagamento
ou nao, tendo que em caso de pagamento este se dard em cumprimento as disposi¢des da
Lein® 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com redacido alterada pela Lei n® 7.619 de 30 de
setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de 16 de novembro de 1987.

Fica estabelecido que, a critério da empresa, a concessao aos empregados do valor
correspondente ao vale-transporte podera ser feita através do pagamento quinzenal
antecipado em dinheiro, até o ultimo dia da quinzena anterior aquela a que os vales se
referirem. Nesse caso, fica estabelecido o limite maximo de 2,5% (dois inteiros ¢ cinco
centésimos por cento) de desconto. Na hipdtese de elevagdo de tarifas, a empresa obriga-
se a completar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo Unico - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através
de passes fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto
em 6% (seis por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A.A.S -R.S.C

As empresas deverdo preencher e entregar os atestados de afastamento e salarios (A.A.S)
e as relagdes de salarios de contribuigdes (R.S.C), nos seguintes prazos maximos:

Paragrafo 1° - Para fins de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias e

Paragrafo 2° - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso
ou interrompido e desde que conte mais de 3 (trés) anos no emprego, fica facultado a
empresa conceder a seus dependentes previdenciarios ou, na falta destes, seus herdeiros,
indenizacdo correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal vigente a
época do oObito.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Fica facultado as empresas conceder as empregadas maes o reembolso mensal, para cada
filho de até 1 (um) ano de idade, no valor de R$ 256,00 (duzentos e cinquenta e seis reais),
condicionado a comprovacdo das despesas realizadas com creches ou institui¢des
analogas de livre escolha.

Paragrafo Unico - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos empregados do
sexo masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.
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CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico na empresa
e que esteja recebendo auxilio-doenga ou auxilio-doenga-acidentaria da previdéncia
Social, serd uma importancia equivalente a diferenca entre o seu saldrio e o valor daquele

auxilio, obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo 1° - O complemento serd devido somente o 16° (décimo sexto) e o 180°
(centésimo octogésimo) dia de afastamento;

Paragrafo 2° - Terd como limite maximo a importancia de RS 1.444,26 (um mil,
quatrocentos e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos);

Paragrafo 3° - O complemento serd devido apenas uma vez em cada ano contratual.
Aposentadoria
Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO

A CTPS recebida para anotagao devera ser devolvida ao empregado no prazo méximo de
48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGO SEM REGISTRO

Nos termos da Lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1°
(primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa no
valor a 1/30 (um trinta avos) de seu proprio salario por dia sem registro, limitado a
um salario mensal.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo,
sob pena de gerar presunc¢do absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HOMOLOGACOES
As rescisdes de contrato de trabalho poderao ser formalizadas diretamente entre a empresa

e empregado, mediante o pagamento das verbas rescisorias e a entrega dos documentos

comprobatdrios da extin¢do contratual nos prazos legais, em conformidade com o Art.
477 da CLT.
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Paragrafo 1° - Fica facultado as empresas e aos empregados solicitarem a assisténcia do
SINTAC para a conferéncia do termo de rescisdo, sem que a auséncia desta assisténcia
gere qualquer impedimento ao saque do FGTS ou habilitagdo do Seguro-Desemprego.

Paragrafo 2° - As homologagdes das rescisdes contratuais quando forem realizadas junto
ao SINTAC deverdao ser quitadas através de cheque administrativo ou documento
comprobatdrio de quitacado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS HOMOLOGACOES FACULTATIVAS

As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados abrangidos pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho poderdo, facultativamente, ser realizadas
perante o sindicato profissional da categoria ou outro 0Orgdo competente,
independentemente do tempo de servi¢o do empregado.

Paragrafo 1° — A assisténcia sindical, quando solicitada por qualquer das partes, tera por
finalidade orientar o empregado quanto aos seus direitos, conferindo maior seguranga
juridica ao ato rescisorio.

Paragrafo 2° — A realizagao da homologagao perante o sindicato nao ¢ obrigatéria, nao
constituindo requisito de validade da rescisdo contratual, desde que observadas todas as
disposig¢oes legais aplicaveis.

Paragrafo 3° — O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos prazos
previstos em lei, bem como deverdo ser fornecidos todos os documentos obrigatorios,
independentemente da realizacao da homologacao.

Paragrafo 4° — Caso a homologacao seja realizada perante o sindicato profissional, as
partes deverdo apresentar a documentacdo exigida pela legislacdo vigente, podendo o
sindicato apontar eventuais irregularidades para fins de corregao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas rescisdes contratuais sem justa causa, mesmo que de iniciativa do
empregado, quando solicitadas, se obrigam a entregar ao ex-empregado cartas de
referéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL
Aos empregados que contarem no minimo, 45(quarenta e cinco) anos de idade e mais de

10(dez) anos de tempo de servigo na empresa, fica assegurado o cumprimento da Lei
12.506/2011.
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Outras normas referentes a admissao, demissiao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS E
CONTRATOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos que
lhes fagam, contendo sua identificacdo e a do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, além da copia do contrato de
trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver.

Relac¢des de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante ¢ assegurada estabilidade provisdria, salvo se contratada a titulo
experimental ou por motivo de justa causa para demissao, desde o inicio da gestacao até
5(cinco) meses apos parto.

Estabilidade Servi¢o Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO ALISTAMENTO NO SERVICO
MILITAR

Ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde que conte, no minimo 12
(doze) meses de tempo de servico na empresa, fica assegurada a estabilidade provisoria
desde o alistamento até 30(trinta) dias apds o término do compromisso.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade provisoria, salvo se
contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para demissao, pelo periodo
em que ficou sob custddia da previdéncia, limitando ao maximo de 60 (sessenta) dias.
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa que
se encontre dentro do prazo inferior a 1(um) ano para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por idade fica
assegurada estabilidade provisoéria por esse periodo.
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Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS
FERIAS

Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego apds o
retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA MAE ADOTANTE

Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog¢do de crianca, sera concedida licenca maternidade com duragdo
de 120 (cento e vinte dias) conforme o art. 392 da CLT.

Paragrafo Unico - A licenga maternidade so sera concedida mediante apresentagio do
tempo judicial da guarda a adotante ou guardid e desde que a crianga tenha até 5(cinco)
anos de idade.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES OU ROUPAS PROFISSIONAIS

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados pelo seu empregador.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que, o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade sera
devido nos casos em que o laudo pericial emitido por profissionais ou entidades
devidamente credenciadas pelo Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho ¢
realizado em condigdes e local insalubres ou perigosos, nos termos da legislagao vigente
de acordo com a portaria 3.214/78, NR 1 e NR 15 do MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego.
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Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, somente terdo validade para fins de justificativa e
abono de faltas ou atrasos ao servigo, apds verificagdo de sua legitimidade pelo
empregador, quando aplicavel.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE CAT

As empresas deverdo na forma prevista em lei, fornecer, prontamente o CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho, nas situagdes em que o mesmo for exigido.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGACAO DA CONVENCAO OU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em observancia ao Art. 614, § 2° da CLT, as empresas deverdo afixar copia do presente
instrumento (CCT ou ACT) em quadro de avisos, em local de facil acesso e ampla visibilidade
aos empregados, mantendo-a disponivel por, no minimo, 60 (sessenta) dias apos o registro no
sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Em estrita observancia ao Art. 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal, qualquer Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado no ambito desta categoria econdmica somente tera
validade juridica e eficacia plena mediante a participacdo direta e assinatura obrigatdria do
SIVESP, desde que as empresas envolvidas sejam a ele associadas.

§ 2° - A celebracao de Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) ¢ prerrogativa das empresas
associadas que estiverem em dia com suas obrigagdes sindicais, dependendo sempre de prévia
anuéncia formal e assisténcia juridica do Sindicato Patronal para sua formalizagao.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE AUSENCIA DE
DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que ndo estejam
afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo de
remunera¢do por até 8(oito) horas por semestre civil, desde que avisada a empresa por
escrito, pelo sindicato com antecedéncia minima de 5(cinco) dias para participarem de
reunides, encontros, congressos, negociacdes coletivas etc.

11 de 18



i r 4 ’
¥ fﬁf
B . SINTAC TORES E
\ TECNICOE ISTORIA
% VEICULA PRESAS
ke PRESTA DO DE SP
8 =W y

[DOS BENEFICIOS AOS FUNCIONARIOS CONTRIBUINTES E AOS
IEMPREGADORES;

1. Colonia de Férias;

2. Clube de campo;

3. Descontos em Rede de Assisténcia médica;

3. Descontos em Rede de Assisténcia odontoldgica;

4. Descontos em Rede de hotéis, pousadas e clubes de campo por todo o Brasil;
5. Descontos em diversas universidades em todo o Estado de Sao Paulo;

6. Assisténcia Juridica;

7. E muito mais...

8. Cada funcionario e empregador tem direito de incluir até 7 dependentes,
diretos ou indiretos, sejam eles familiares ou nao, SEM CUSTO ADICIONAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL MENSAL DOS EMPREGADOS

De acordo com a decisao do Supremo Tribunal Federal, nos embargos de declaracao, no
Agravo no Recurso Extraordinario ( ARE ) 1018459, com repercussao geral reconhecida
(Tema 935), de acordo com o art. 513, alinea “e¢” da CLT, de acordo com o Artigo 8°,
Inciso IV da Constitui¢do Federal, fica instituida a referida contribui¢c@o, expressamente
fixada nesta convencao coletiva de trabalho, que sera devida por todos os empregados da
categoria, sindicalizados ou ndo; associados ou nao, filiados ou nao.

A referida contribuicdo ¢ legal, conforme aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores realizada pelo SINTAC no dia 20/02/2026, convocada e realizada de forma
regular e legitima, nos termos citados acima.

As empresas se obrigam a descontar e recolher mensalmente de todos os empregados que
forem beneficiados pela presente Convengao Coletiva em favor do SINTAC, conforme

tabela abaixo:
FAIXA SALARIO BASE VALOR A RECOLHER
A Até RS 2.000,00 RS 35,00
B Acima de R$ 2.000,01 RS 40,00

Pardgrafo 1° - O recolhimento serd feito mediante guia emitida pelo Sindicato dos
empregados SINTAC. Apds o recolhimento, as empresas remeterdo ao Sindicato dos
Empregados por correio ou via e-mail para contato@sintseve.org.br, copia da guia
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quitada e relagdo nominal dos empregados especificando os respectivos salarios, endereco
e as contribuigdes realizadas;

Paragrafo 2° - As empresas, quando notificadas pelo SINTAC, ou pelo SIVESP, deverao
apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias, as guias de recolhimento da Contribuicao
Assistencial Negocial Mensal e/ou Negocial do 13°, Assistencial Negocial Profissional,
devidamente autenticada pela agéncia Bancaria;

Paragrafo 3° - O recolhimento dessa contribuicdo efetuado fora dos prazos mencionados
nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) ano més.

Pardgrafo 4° - As partes que incentivarem ou criarem obstidculos para a oposicao
individual ao desconto da Contribui¢do Assistencial estardo sujeitos a serem denunciadas
perante o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 5° - Configura pratica antissindical e crime contra a organizacao do trabalho,
previsto no artigo 199 do Codigo Penal, o incentivo patronal ou de seus representantes ao
exercicio do direito de oposicao a contribui¢do assistencial.

Paragrafo 6°: O Sindicato representativo da categoria profissional assegura o direito de
oposicdo a essa contribuicdo, que devera ser manifestada individualmente por cada
empregado perante o Sindicato representativo da categoria profissional SINTAC, com
reconhecimento de firma por autenticidade no documento de préprio punho-manifestando
e explicando o motivo da oposigdo, até¢ 10 (dez) dias apos a assinatura e divulgacao da
presente norma coletiva de trabalho; Os empregados admitidos apos a divulgagdo da
presente norma coletiva tem até de 10 (dez) dias para manifestacao, conforme regras neste
paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL PROFISSIONAL

De acordo com a decisao do Supremo Tribunal Federal, nos embargos de declaracao, no
Agravo no Recurso Extraordinario ( ARE ) 1018459, com repercussao geral reconhecida
(Tema 935), de acordo com o art. 513, alinea “e” da CLT, de acordo com o Artigo 8°,
Inciso IV da Constitui¢ao Federal, fica instituida a referida contribui¢cdo, expressamente
fixada nesta convencao coletiva de trabalho, que sera devida por todos os empregados da
categoria, sindicalizados ou ndo; associados ou nao, filiados ou nao.

A referida contribuicdo ¢ legal, conforme aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores realizada pelo SINTAC no dia 20/02/2026, convocada e realizada de forma
regular e legitima, nos termos citados acima.

As empresas se obrigam a descontar e recolher de todos os empregados que forem

beneficiados pela presente Convencao Coletiva em favor do SINTAC, conforme tabela
abaixo:
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FAIXA SALARIO BASE VALOR A RECOLHER
A Até R$ 2.000,00 R$ 120,00
B De R$ 2.000,01 até RS 3.000,00 R$ 160,00
C Acima de R$ 3.000,01 R$ 190,00

De uma tnica vez, incidente sobre o saldrio do més de Junho/2026, e recolhido pela
empresa até o dia 10 (dez) de julho de 2026, em favor do Sindicato SINTAC mediante
guia fornecida pelo sindicato, conforme determina a CLT no Artigo 513, letra “e”, de
acordo com o Artigo 8°, Inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1°- O desconto dessa contribui¢do devera ocorrer sempre no més de JUNHO
de cada ano, independentemente de ter sido negociada ou ndo a Convengdo Coletiva de
Trabalho do respectivo ano;

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base, que nao sofreram o desconto,
este sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio, e devera ser recolhido pela
empresa até o dia 10(dez) do més subsequente;

Paragrafo 3° - O Sindicato representativo da categoria profissional assegura o direito de
oposicdo a essa contribuicdo, que devera ser manifestada individualmente por cada
empregado perante o Sindicato representativo da categoria profissional - SINTAC, com
reconhecimento de firma por autenticidade no documento de proprio punho manifestando
e explicando o motivo da oposi¢ado, até¢ 10 (dez) dias apos a assinatura e divulgacao da
presente norma coletiva de trabalho. Os empregados admitidos apods a divulgacdo da
presente norma coletiva, tem até de 10 (dez) dias para manifestacdo, conforme regras
neste paragrafo.

Paragrafo 4° - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2°, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), ao
meés;

Paragrafo 5° As partes que incentivarem ou criarem obstaculos para a oposi¢ao individual
ao desconto da Contribuicdo Assistencial estardo sujeitos a serem denunciadas perante o
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 6°: Configura pratica antissindical e crime contra a organizagao do trabalho,
previsto no artigo 199 do Codigo Penal, o incentivo patronal ou de seus representantes
ao exercicio do direito de oposicao a contribui¢do assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL DO 13° SALARIO

De acordo com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, nos embargos de declaragado, no
Agravo no Recurso Extraordinario ( ARE ) 1018459, com repercussao geral reconhecida
( Tema 935 ), de acordo com o art. 513, alinea “e” da CLT, de acordo com o Artigo 8°,
Inciso IV da Constituicdo Federal, fica instituida a referida contribuigcdo, expressamente
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fixada nesta convencao coletiva de trabalho, que sera devida por todos os empregados da
categoria, sindicalizados ou nao; associados ou nao, filiados ou nao.

A referida contribuicdo ¢ legal, conforme aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores realizada pelo SINTAC no dia 20/02/2026, convocada e realizada de forma
regular e legitima, nos termos citados acima.

As empresas se obrigam a descontar e recolher de todos os empregados que forem
beneficiados pela presente Convengdo Coletiva em favor do SINTAC, conforme tabela
abaixo:

FAIXA SALARIO BASE VALOR A RECOLHER
A Até R$ 2.000,00 RS 35,00
B Acima de R$ 2.000,01 RS$ 40,00

O desconto serd de uma tnica vez sobre a 2° parcela do 13° Salario, em favor do Sindicato
SINTAC, conforme determina a CLT no Artigo 513, letra “e”, de acordo com o Artigo 8°
Inciso IV, da Constituigao Federal.

O recolhimento dessa contribui¢do pelas empresas devera ser feito até o dia 17 (dezessete)
de dezembro de 2026, mediante guia fornecida pelo sindicato SINTAC;

Pardgrafo 1° - O recolhimento serd feito mediante guia emitida pelo Sindicato dos
empregados SINTAC. Apds o recolhimento, as empresas remeterdo ao Sindicato dos
Empregados por correio ou via e-mail para contato@sintseve.org.br, copia da guia
quitada e relagdo nominal dos empregados especificando os respectivos salarios, endereco
e as contribui¢oes realizadas.

Paragrafo 2°: As partes que incentivarem ou criarem obstaculos para a oposi¢ao individual
ao desconto da Contribuicdo Assistencial estardo sujeitos a serem denunciadas perante o
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 3°: Configura pratica antissindical e crime contra a organizagdo do trabalho,
previsto no artigo 199 do Codigo Penal, o incentivo patronal ou de seus representantes ao
exercicio do direito de oposicao a contribui¢do assistencial.

Paragrafo 4° - O Sindicato representativo da categoria profissional assegura o direito de
oposi¢cdo a essa contribuicdo, que deverd ser manifestada individualmente por cada
empregado perante o Sindicato representativo da categoria profissional SINTAC, com
reconhecimento de firma por autenticidade no documento de proprio punho manifestando
e explicando o motivo da oposi¢ado, até¢ 10 (dez) dias apos a assinatura e divulgacao da
presente norma coletiva de trabalho; Os empregados admitidos apos a divulgagdo da
presente norma coletiva tem até de 10 (dez) dias para manifestagao, conforme regras neste
paragrafo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Com fundamento no Art. 513, alinea "e", da CLT e conforme decisdo do STF no Tema
935, as empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelas negociagdes
coletivas ora pactuadas, recolherdo ao SIVESP a Contribuicao Assistencial Patronal.

§ 1° - A contribuigdo visa o custeio das atividades de negociagdo coletiva e a manutengao
dos servicos de assisténcia juridica e institucional. O valor sera aquele fixado e aprovado
pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, devidamente convocada para este fim.

I — Empresas ndo associadas a Angis: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
IT — Empresas associadas a Angis: R$ 100,00 (cem reais).

§ 2° - O recolhimento devera ser efetuado por meio de boleto bancéario emitido pelo
sindicato ou, alternativamente, via deposito identificado na Caixa Econdmica Federal
(Agéncia: / Conta Corrente: / Operagao: 003).

§ 3° - Fica assegurado as empresas nao associadas o direito de oposi¢ao ao pagamento da
referida contribuicdo, a ser exercido de forma escrita e fundamentada, perante o Sindicato
Patronal, no prazo de até¢ 10 (dez) dias tuteis a contar da assinatura deste
acordo/convengao.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA PENAL

Pelo ndo cumprimento de quaisquer clausulas da presente CCT, as empresas e ou seus
proprietarios pagardo uma multa correspondente a R$ 310,00 (trezentos e dez reais) de
cada empregado em favor do SINTAC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Em caso de descumprimento de quaisquer clausulas que nao possuem multas especificas,
0 SINTAC e o SIVESP, notificard a empresa para que no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis regularize, justifique ou negocie prazo para o cumprimento, sob pena de
aplicacdo de multa no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais) em favor da entidade
sindical prejudicada.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DO
INSPETOR
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O inspetor podera ser responsabilizado civil e criminalmente pelos atos decorrentes de
sua atividade.

Pardgrafo Primeiro - O inspetor respondera diretamente aos empregadores por erro de
avaliagdo que resulte em equivocada aprovacdo ou reprovacdo de um veiculo ou
equipamento, por perda de dados da inspecao, do veiculo e do equipamento, por perda de
imagens e ou qualquer informacdo que impacte na acreditacdo, credenciamento e ou
licenca do poder concedente para atuagao da empresa.

Pardgrafo Segundo - Caso a empresa seja acionada (judicialmente ou
administrativamente) para responder pelo dano da conduta acima descrita, podera
proceder ao desconto do valor correspondente da remuneragao do inspetor e responsavel
pela inspe¢do com informagao erronea, limitando-se ao percentual mensal de 20% (vinte
por cento) da remuneracao liquida, persistindo os descontos até a quitacao do débito;

Pardgrafo Terceiro - Havendo demissao do inspetor, poderda a empresa proceder ao
desconto integral do prejuizo que esta sendo chamada a ressarcir, deduzindo seu montante
no campo "descontos" do TRCT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIM/} NONA - DA REVINSAO, RENUNCIA,
PRORROGACAO OU REVOGACAO

O processo de revisdo, denlincia, prorrogacdo ou revogacao da presente CCT, ficard
subordinada, em qualquer caso a aprovagdo das Assembleias Gerais em conformidade
com o art. 615 da CLT e Legislacdo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA JORNADA DE TRABALHO E
FUNCIONAMENTO

A jornada normal de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengao sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, a serem cumpridas exclusivamente de segunda-feira
a sexta-feira.

Pardgrafo Primeiro: Fica expressamente vedada a abertura das unidades de inspecao para
atendimento ao publico aos sabados e domingos.

Paragrafo Segundo: O descumprimento do disposto nesta clausula, sujeitard a empresa
infratora ao pagamento de multa cominatéria no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
por dia de descumprimento.

Paragrafo Terceiro: A multa prevista no paragrafo anterior serd revertida em favor dos

empregados; independentemente das demais sangdes administrativas e interdi¢des
cabiveis pelos o6rgdos de fiscalizagdo do trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DOS BENEFICIARIOS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
e trabalhadores dos estabelecimentos das empresas prestadoras de servigos de inspecao,
representada pelo SINTAC SIND. DOS INSPETORES E TEC. EM SEGURANCA E
VISTORIA VEICULAR E DOS EMP. E TRABALHADORES DAS EMPRESAS
PREST. DE SERV. DO ESTADO DE SAO PAULO, abrangendo todo o estado de Sdo
Paulo, cujas fungdes sdo: faxineiro, copeiro, office-boy, recepcionista, auxiliar
administrativo, recepcionista técnico, recepcionista de linha, motorista CNH “E”, auxiliar
técnico de mecanica, inspetor técnico em seguranga veicular, inspetor de equipamentos
de seguranca de transporte de produtos perigosos, inspetor de seguranca de ensaios nao
destrutivos e demais fungdes.

Paragrafo unico: Por atividade empresarial preponderante entenda-se aquela atividade
que dentre tantas outras exercidas, seja a responsavel pela maior parte da receita auferida
pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao
da presente CCT. E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam a presente em 3
(trés) vias de igual teor para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 25 de marco de 2026.
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